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O KIM JEST SYGNALISTA | CO MOZE ZGLOSIC? ﬁ%’%

Sygnalista to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskana w kontekscie zwiazanym z praca. Informacja o naruszeniu prawa to informacja, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacja
dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

O SYGNALISTA ZGLASZA NARUSZENIA DOTYCZACE: %
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i bezpieczenstwa jadrowego

przeciwdziatania praniu pieniedzy

ochrony srodowiska . .
oraz finansowaniu terroryzmu

intereséw finansowych
Skarbu Panstwa RP,
jednostki samorzadu
terytorialnego oraz UE

konstytucyjnych wolnosci i praw
cztowieka i obywatela *

*:@*** rynku wewnetrznego UE, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
e i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych

* wystepujace w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16

Przez kontekst zwigzany z praca nalezy rozumieé przeszte, obecne lub przyszite dziatania zwiazane z wyko-
nywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe Swiadcze-
nia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub petnienia stuzby
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w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ do-
Swiadczenia dziatart odwetowych.

m.in. pracownik, w tym pracownik tymczasowy, osoba ubiegajaca sie o prace, wolonta-
riusz, cztonek organdéw spétek prawa handlowego, osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;.

np. konsument, ktérego prawa konsumenckie zostaty naruszone i ktéry
dokonat zgtoszenia do Rzecznika Praw Konsumenta o nierespektowaniu jego praw przez sprzedawce. Bez kontek-
stu zwigzanego z praca nie mamy bowiem do czynienia z sygnalista w rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistéw,
nawet jesli zgtoszenie miesci sie w katalogu spraw objetych ta ustawa.

O JAK MOZNA ZGLOSIC NARUSZENIE PRAWA?

Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia wewnetrznego - do odpowiedniej komérki we wiasnej
organizacji/u swojego pracodawcy lub zgtoszenia zewnetrznego - do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organu publicznego. Sygnalista moze takze dokonaé ujawnienia publicznego, a wiec poda¢é
informacje o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej np. poprzez media spotecznosciowe.

O OD KIEDY SYGNALISCIE PRZYSLUGUJE OCHRONA? B’g/

Sygnalista podlega ochronie juz od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego. Wystar-
czy zgtoszenie 0 naruszeniu prawa, aby korzystac z ochrony jako sygnalista. Sygnalista nie bedzie musiat
przy tym uprawdopodabniad, ze doszto do naruszenia prawa, ani nie bedzie zobowiazany do sktadania
os$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za podawanie nieprawdziwych informacji.

Warunkiem przyznania ochrony jest uzasad-
nione przekonanie sygnalisty, ze bedaca przed-
miotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacja jest prawdziwa w momencie doko-
nywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
oraz to, ze stanowi informacje o naruszeniu pra-
wa. Ponadto taka informacja bedzie musiata by¢
uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca.

Obowiazkiem organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatari nastepczych (sa to dziatania pod-
jete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania narusze-
niu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia), bedzie wydanie zaswiadczenia, w ktérym potwierdzi on,
ze sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy. Co wazne, organ nie bedzie
dziatat w tym zakresie z urzedu, wyda zaswiadczenie tylko i wytacznie na zadanie sygnalisty. Przy czym
zaswiadczenie to nalezy wydac nie pézniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania.

Ochrona sygnalisty nie jest wiec uzalezniona ani od wydania zaswiadczenia przez organ publiczny, ani
tez od skutecznosci podjetych dziatan nastepczych.
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B~ c7y ZGLOSZENIE ZWALNIA Z ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ? q‘lﬁ

Ustawa nie zwalnia sygnalisty z odpowiedzialnosci karnej za popetniony czyn zabroniony. W tym
zakresie stosuje sie wytacznie przepisy postepowania karnego, a ustawa w ogéle w te kwestie nie
ingeruje. Sad dokonujacy oceny zachowania sprawcy czynu zabronionego moze oczywiscie wzia¢ pod
uwage dokonanie zgtoszenia sygnalnego. Ale bedzie to tylko i wytacznie decyzja sadu, podjeta w ramach

swobodnej oceny dowoddw.

O CZYM JEST DZIALANIE ODWETOWE?
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Dziatanie odwetowe to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza

lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty, wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniona szkode,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliScie.

I MOGA POLEGAC NA:

2 odmowie nawiazania stosunku pracy;

2 wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez
wypowiedzenia stosunku pracy;

9 niezawarciu umowy o prace na czas okreslony

lub umowy o prace na czas nieokreslony po

DZIALANIA ODWETOWE WOBEC SYGNALISTY SA ZAKAZANE

negatywnej ocenie wynikdw pracy

lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu srodka
dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub $rodka o podobnym charakterze;

rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, 2 przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas 9 mobbingu;

okreslony lub niezawarciu umowy o prace 2 dyskryminacji;

na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy 2 niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
o prace na czas okreslony - w przypadku gdy 2 wstrzymaniu udziatu lub pominieciu

sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

2 obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

2 wstrzymaniu awansu albo pominieciu
przy awansowaniu;

2 pominieciu przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczer;

2 przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

2 zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkdw
pracowniczych lub stuzbowych;

2 przekazaniu innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkdéw sygnalisty;

2 niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania
pracy lub rozktadu czasu pracy;

przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
nieuzasadnionym skierowaniu na badania
lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba

ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢
skierowania pracownika na takie badania;
dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia
w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzoweqo;
spowodowaniu straty finansowej, w tym

gospodarczej, lub utraty dochodu;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej,

w tym naruszeniu débr osobistych,

w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.
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Grozba lub préba podjecia takich dziatan réwniez stanowi dziatanie odwetowe.

W razie podjecia dziatan odwetowych wobec sygnalisty, w zwiazku z dokonanym zgtoszeniem,
to pracodawca bedzie musiat udowodni¢, ze dziatania te nie miaty charakteru odwetowego i nie pozostaja
w zwiazku przyczynowo-skutkowym z dokonanym zgtoszeniem. Ustawa zabezpiecza w ten sposéb sygnaliste
przed dziataniami odwetowymi. Na sygnali$cie natomiast bedzie spoczywat obowiazek uprawdopodobnienia, ze

Ustalenia procedury dokonywania zgtoszen nie nalezy traktowac wytacznie jako obowiazku natozonego

podjete wobec niego dziatania maja zwiazek z dokonanym zgtoszeniem.

O DOBRA PROCEDURA - KORZYSCI DLA PRACODAWCOW

na podmiot prawny czy utrudnienia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, ale przede wszystkim jako
szanse pozyskania informacji, ktére pozwola odpowiednio wczesnie zareagowac na naruszenie i ograniczy¢
jego skutki (zapobiezenie wystapieniu szkody lub ograniczenie jej rozmiaréw). Dobra procedura zgtoszen we-
wnetrznych to réwniez inwestycja w pozytywny wizerunek firmy.

Ustawa pozwoli na wprowadzenie w zakresie przedmiotowym procedury wewnetrznej wkasnych requlacji,
np. kodekséw etyki, procedur antymobbingowych. W rezultacie poprawi to egzekwowanie tych przepiséw.

System zgtaszania naruszen moze poméc w zapobieganiu réznym nieprawidtowosciom, w tym: oszu-
stwom, kradziezom, korupcji czy mobbingowi. Dlaczego? Jezeli pracownicy beda mogli reagowaé na

naruszenia prawa i zyskaja mozliwos¢ ich zgtoszenia w bezpieczny i poufny dla siebie sposéb, wéwczas

zmaleje liczba naruszen prawa. Z kolei Swiadomos$¢ istnienia systemu dokonywania zgtoszen, znacznie
utrudni podejmowanie nieuczciwych dziatan przez wspétpracownikéw lub przetozonych.

Umozliwienie pracownikom zgtaszania problemdéw przyczyni si¢ do zwiekszonego zaangazowa-
nia i lojalnosci wobec pracodawcy. Wdrozenie procedury dokonywania zgtoszen zapewni pracownikom
i takze samemu pracodawcy poczucie bezpieczeristwa i zaufania.

A
sygnaliscie sa
osoby fizyczne pomagajace mu w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwia-
zanym z praca. Ich wsparcie nie powinno zo-

sta¢ ujawnione.

Osobami powigzanymi FARSZIEITNEEES:

osoby fizyczne, mogace doswiadczy¢ dziatari
odwetowych w zwiazku z dokonaniem zgto-
szenia. Za takie osoby uznajemy m.in. wspét-
pracownikéw lub osoby najblizsze sygnaliscie.

Osoby pomagajace i powigzane z sygna-
lista maja prawo do takiej samej ochrony jak
sygnalista.
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> Egzemplarz bezptatny

CZY PRACODAWCY BEDA MOGLI CHRONIC SIE
O PRZED NADUZYCIAMI, JAK NP. OCZERNIANIEM
ICH PRZEZ NIEUCZCIWYCH SYGNALISTOW?

Dyrektywa 2019/1937 zobowiazuje Paristwa cztonkowskie do wprowadzenia przepiséw przewiduja-
cych skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace sankcje dla oséb dokonujacych zgtoszenia, wobec ktérych
ustalono, ze Swiadomie dokonaty zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji. Celem
wprowadzonych sankcji ma by¢ zapobiezenie w dokonywaniu zgtoszen w ztej wierze oraz zachowanie wia-
rygodnosci systemu.

W zwiazku z tym w ustawie przewidziano karalnos¢ za czyn polegajacy na zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym naruszenia prawa, do ktérego nie doszto.

Sankcja za popetnienie ww. czynu jest surowa, bowiem wynosi nawet 2 lata pozbawienia wolnosci. Sad
moze alternatywnie orzec grzywne lub kare ograniczenia wolnosci.

Wprowadzone przepisy nie wptywaja na obowigzujaca w prawie zasade domniemania niewinno-
Sci. Kazdego uwaza sie za niewinnego, dopéki jego wina nie zostanie stwierdzona prawomocnym
wyrokiem sadu.

@ PRZEPISY PRAWA KARNEGO DOTYCZACE OCHRONY PRACODAWCY
= PRZED NIEUCZCIWYMI SYGNALISTAMI

3 zniestawienie (art. 212 KK) 2 naruszenie tajemnicy stuzbowej (art. 266 KK)
2 fatszywe oskarzenie (art. 234 KK) 2 nielegalne uzyskanie informacji
9 zawiadomienie o przestepstwie (art. 267 KK)

niepopetnionym (art. 238 KK) 2 fatszywe dowody (art. 235 KK)
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http://www.pip.gov.pl/
http://www.youtube.com/user/bezupadku1/videos
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